


C’est avec enthousiaste que nous vous déposons le rapport annuel de la dernière année de la
SADC de la Vallée-de-l’Or. Encore une fois, la SADC démontre toute son importance auprès du
milieu des affaires et de la collectivité.  

Cette année, nous avons investi dans les entreprises de notre territoire plus d’un million de
dollars ce qui constitue notre meilleure année des 5 dernières. Nous avons également eu
l’opportunité d’offrir en collaboration avec les Chambres de commerce, une aide financière de
près de 300 000 $ aux entreprises touristiques de notre territoire afin que ces dernières
puissent améliorer leur offre suite aux dernières années plus difficiles. Cette entente conclue
entre Développement Économique Canada et le Réseau des SADC a d’ailleurs permis d’aider
plus de 1000 entreprises partout au Québec.    

La SADC a également offert plusieurs activités de formations auxquels plus d’une centaine
d’individus ont participé afin d’améliorer leurs connaissances et répondant ainsi aux besoins
des entreprises. Le nouveau programme Virage Vert nous a entre autres permis d’initier une
cartographie régionale sur les possibilités liées à la réutilisation des rejets des entreprises de
l’Abitibi-Témiscamingue dans une perspective d’économie circulaire. Au niveau
agroalimentaire, la SADC s’implique toujours dans le Marché Public de la Vallée-de-l’Or et a
encore mis en place Goûtez AT et Goûtez AT de Noël afin de rendre disponible en ligne les
produits des producteurs de la région. 

Les réalisations de cette dernière année sont le fruit du travail d’une équipe de professionnels
ainsi que d’un conseil d’administration qui croit au développement de la région et nous
désirons les remercier sincèrement pour leur dévouement.  Francis Dumais, directeur général

Mario Thouin, président
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La SADC de la Vallée -de l'Or  a pour mission de stimuler la
participation de la collectivité dans la prise en charge de son
avenir.

Par sa présence active dans le milieu socioéconomique, la SADC
est reconnue pour sa contribution à la vitalité et la diversité de
l'économie dans une perspective de développement durable.

Innovation - Flexibilité - Engagement - Intégrité

Développer une vision d'avenir de la collectivité.
Supporter la création, le développement et la croissance des entreprises.
Stimuler le développement d'approches innovantes, notamment dans le domaine de la
technologie, de la main-d'oeuvre ainsi que du développement durable.

Les trois grandes orientations de la SADC : 
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C'est par le biais de différentes ententes que la
SADC de la Vallée-de-l'Or dispose d'outils
financiers pour appuyer financièrement les projets
de développement de sa collectivité.

Voici les retombées pour l'année 2022-2023 :



Les 14-15-16 juin dernier, aurait normalement eu lieu le 19e congrès du Réseau des SADC et
CAE. Les différentes SADC d'Abitibi-Témiscamingue et Nord du Québec étaient prêtes à
recevoir les congressistes venus des différentes régions lors de nombreux ateliers, afin de leur
faire découvrir la richesse de notre coins de pays.

Suite aux feux de forêts ayant faits rage en juin dernier en Abitibi-Témiscamingue, c’est avec
beaucoup de regret que le Conseil d’administration du Réseau des SADC et CAE ainsi que le
comité organisateur du congrès ont décidé d'annuler l'événement.
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Mesure d'intervention locale (MIL)

Lire et interpréter les états financiers 

En collaboration avec le consultant et formateur Denis Lefebvre, la SADC a convié les entrepreneurs
du territoire à améliorer la compréhension de leurs états financiers lors d’une formation de 4 heures.
Ainsi, 14 personnes de tous horizons étaient présentes afin d’améliorer leurs compétences et leur
compréhension.  

Encore cette année, la mesure d'intervention locale nous a permis d'investir 40 000 $
dans la collectivité par l'entremise de plusieurs projets porteurs pour les entreprises
et la main-d'oeuvre. Voici quelques projets portés par la MIL : 



Canva 1 & 2

La création d’une identité visuelle et numérique est désormais essentielle dans le rayonnement
de nos entreprises locales. Pour aider ces petites et moyennes entreprises, la formatrice
Caroline Trudel de CET Création a offerte deux formations sur Canva, un outil de création
numérique. Ainsi, 37 personnes ont assisté via visio-conférence aux formations Canva 1
(débutants) et Canva 2 (intermédiaires).  



Dynamique interactive au travail 
Cette formation a été offerte aux jeunes professionnels afin de les aider à mieux comprendre la
dynamique des personnalités humaines et comment interagir efficacement, le tout dans le cadre du
travail. En tout, ce sont 20 personnes qui étaient présentes à la formation donnée par Créacor. Cette
activité a été offerte en collaboration avec le Comité Jeunesse de la Chambre de commerce de Val-d'Or
(CCVD). 



La Bonne Nouvelle Économique TVA-CFEM
Encore cette année, la Bonne Nouvelle Économique (BNE) TVA-CFEM a permis de mettre à l’avant-
scène 24 entreprises et organisations de notre territoire. Ces BNE permettent de véhiculer les
nouveautés et les bons coups des organisations tout en leur offrant une visibilité exceptionnelle. La
SADC de la Vallée-de-l'Or est fière d’avoir contribuée à la diffusion de la bonne nouvelle économique ! 



La SADC siège sur la conseil d'administration du Marché
public, afin de stimuler le développement agro-alimentaire
régional.

Encore cette année, nous sommes activement impliqués dans le
projet Goûtez AT, une initiative des SADC de l'Abitibi-
Témiscamingue. À l'été 2022, les producteurs et
transformateurs témiscabitibiens ont générés 5 534,78 $ en
ventes sur Goûtez AT pour le Marché public de la Vallée-de-l'Or. 

Goûtez AT et le Marché public de la Vallée-de-l'Or



Virage vert
Encore cette année, le programme Virage Vert mis en œuvre par le Réseau des SADC
et CAE avec l’Agence de développement économique Canada, pour les régions du  a
permis à la SADC de la Vallée-de-l'Or de favoriser le passage à l'action des
entreprises du territoire. Une aide technique d'un montant de 7 970.38 $ a été
attribuée à une entreprise pour une étude de faisabilité. De plus, deux projets de
développement économique local ont été réalisés en collaboration avec le CTRI et
les SADC de l'Abitibi-Témiscamingue. Enfin, une formation portant sur
l'électrification des transports en entreprises a aussi été offerte. Au total, ce sont   
 44 988.21 $ qui ont été investis dans le cadre de Virage Vert.

Projet d’aide aux petites entreprises touristiques rurales (PAPETR)
Une entente signée entre Capital Réseau et Développement économique Canada a
permis à la SADC de la Vallée-de-l’Or inc. d’offrir des contributions non
remboursables à 9 entreprises et organismes de son territoire. Cette aide financière
visait la relance du secteur touristique pour un investissement total de 270 947,39 $.
La collaboration de Tourisme Abitibi-Témiscamingue et Tourisme Val-d’Or a assuré
une cohérence des interventions réalisées. 



Électrifiez votre entreprise (virage vert)

Le développement durable et les bonnes pratiques environnementales sont des défis avec lesquels
les entreprises doivent désormais composés. Afin de les aider à effectuer la transition énergétique
de leurs flottes de véhicules, une formation sur l’électrification des transports en entreprise a été
offerte par Sébastien Pothier, consultant chez Konnecta. Au total, la formation a permis de
rejoindre 30 participants. 



TYPE DE FINANCEMENT - FONDS
D'INVESTISSEMENT 2022-2023

Démarrage 28 %

Acquisition 37 %

Expansion 17 %

Consolidation 18 %

TYPE DE FINANCEMENT - FONDS
STRATÉGIE JEUNESSE 2022-2023

Démarrage 49 %

Acquisition 35 %

Expansion 16 %

Modernisation 0 %

En 2022-2023, 65 % des financements du fonds
d’investissement furent des dossiers de démarrage
et d’acquisition d’entreprise et cela démontre
clairement que les entrepreneurs reprennent
confiance en l’économie suite aux doutes reliés à la
pandémie. Contrairement à l’année dernière, nous
avons eu quelques dossiers de consolidation afin
de donner un coup de pouce aux entreprises.
L’ensemble des dossiers ont permis une injection
de 882 213 $, plus du double de l’année dernière.
Ainsi, la SADC a accepté le double de projets en
2022-2023 soit 18 projets permettant de créer et
maintenir 91 emplois sur le territoire, totalisant 9
500 000 $ en investissements globaux. Cela
représente donc un effet levier de 9 $ pour chaque
dollar investi par la SADC. 

En 2022-2023, 84 % des financements octroyés aux
jeunes entrepreneurs du territoire furent des
dossiers de démarrage et d’acquisition
d’entreprises pour un investissement total de 161
795 $. Ce ratio démontre également une reprise de
confiance envers l’économie puisque que la très
grande majorité des jeunes entrepreneurs ayant eu
recours au programme l’ont fait afin de se lancer en
affaires. De ces investissements, nous dénombrons
la création de 9 emplois et le maintien de 7
emplois. Le programme Stratégie jeunesse a donc
poursuivi son rôle par l’importance de son effet
levier car pour chaque dollar investi provenant du
programme, 12 $ ont été injecté par le milieu. 



Fonds
d'investissement

Stratégie 
jeunesse

2022-2023 882 213 $ 161 795 $

2021-2022 376 942 $ 136 556 $

2020-2021 733 317 $ 62 000 $

2019-2020 667 046 $ 78 960 $

2018-2019 594 809 $ 62 475 $



Fonds d'investissement 882 213 $

Stratégie jeunesse 161 795 $

TOTAL 1 044 008 $

Fonds d'investissement 3 071 316 $

Stratégie jeunesse 371 321 $

TOTAL 3 442 637 $
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Fonds d'investissement : 91

Stratégie jeunesse : 16
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