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LIn bref retour sur Pexercice 20182003 nous permet de constater gu'a Uinstar de plusieurs entreprises, la SADC de la
Wallda-de-1'Or & do faire face & un impodant d&i de recruternent de maired'teuvre. Heureusement, nous avons réuss
dernigrement & combler les postes vacants ef 8 retrouver le rythme qui nous permet de menar @ bien notre mission,
laquelle est d'abord ef avant ot Vaccompagnemeant de projets stimulants ef innovateurs gui favaorsent la croissance
gcanomigue et la prospérité de notre collectivité,

Fandant l'annde, nous avaons &té interpellés a plusieurs nccasions dans la démarche wvisant e renouvellerant de notre
entente aver Davelnppement économigue Canada. Celle-ci a finalernent &8 renouvelée pour les S prochaines anndes.
C'ast pour cette raison que je suis conflante que L'année a venir sara trés motivante et gue plusieurs ertrepnses traront
profit de notre expertise et de nos services diversiis.

_ - _ _ o Celme Brmdamour
Ja salua l'arrivae de nouveauy administrateurs au sein de notre consall d'administration, entre autres une représentants presidente

pour le milleu jeunas entrepreneurs. D%illeurs, je remercie tous les membres pour leur implication assidue tout au long de
'annda ainsi que le personnel administratif pour son professionnalisme.

que jevous presente le rapport annuel 20152019 de la SADC de la Valée de L'Or.
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LEQUIPE DES PERMANENTS
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Johanne Bleau
1 Agente de soutien au
{ fonds d’investissement
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Francis Dumais
Directeur général

Jeanny Dubois
Conseillére aux entreptises

J/

Une menbtion spéciale & Michel Germain Apras 4 ans, David Latreille a quitté 'éguipe afin de retourmer 3 1a wente de datail.

qQui & meuyré a la SADC durant 19 ans et reléwve main-

tarant d'autres dats Malanie Ayotte & égalerment quitté aprés & mnisa la SADC.

Merci ef bonne chance !

Stimuler (3 participation de la collectivité dans (a prise en charge de son avenir,

Les qualre grandes arientalions de la SADC
o Ddvolopoor ung vision d'aveniy do la collactivitd par dog activitds qui Favorisant (e concartation, (o partonanat of linnavalion
o Soufonir la coilochivita dang Nadaptation ot [a planiticalion do £0s rossalrcos hmaines.
o Aidar nolro caommunaid s intdgrar los fochnologios do Linformation

o Supportar la crdation, ia consalidation ot [o davelopooment dos ontranisos.
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Le conseil d"'administration

| ‘exéculif : [ es administrateurs

Céline Brindarnaur, présidente

Charles Desrachers
Ywas Boucher
Vicky Neayead
fdlanie Duouis
Yannick Kichard

Jean Turgeon

Implication totale pour la calleckivite
(permanents et les bénévoles) : 3

4435 heures
i .' . | . :‘Tm IR Vallse-de-For - Rappo




Initiatives locales

da la Vallée-de-U'Cra constitué en janvier 2013 une cohorte de & entreprizes.
Dans la cadre du projet, 1es antreprizes padicipantes ont bénéricié d'une
farmalion sur les bonnes praligues en ressources humaines, o'un
diagnostic parsonnalisé ol Les dirigeants et employés ant &té interpallés

ot les dirigeants ont e accés & huit heures de consultation auprés d'une
firme de consultants afin de travailler surun plan dintersention

Marnbre du comité local, nous nous sammes imeligués dans @
coordination du wolet «création d'entreprises of lg prix
«rgussite» pour les secteurs de Wal-d'Or et Malartic. Mos
principaux  mandats  consistaient & publiciser e D&f
OSEntreprendre auprés des nouvelles entreprises du territoire et
de valider I'&ligibilité des dossiers de candidatures. Dans la MEC
de La Vallée-de-U'Or, six dossiers ont été déposés dans e valet

création d'entreprise.

Dévalnppa par la SADC de Eougn-MNoranda 8 1'8té 2013, le projet EH+ Ressources + heureusas & pour nbjectif d'outiller les tras
petites entraprises dans & gestion et & rétention de leurs employés. Grace a un partenariat financier avec Emplol Québec, la SADC

Par la biais de differentes ententes, La SADC dispose doutfils
qui Wi perrnettent dappuyer financiérernent les projets de
dévaloppement de sa collectivitd. Vool les retombées  pour
l'annda 20182013



Cotte aidae financiére sadrassant aux entreprses du teritoire afin de favariser 'accas 8 des expertises spacialisfes Atait offerte a la SADC pour une
troisiame annde consécutive. Dotée d'un budget initial de 22 000 § pour année 2018-2013, Uajout d'un volet supplémentaire pour des initiatives
spacifiques en entreprenaudat féminin et autochtones a permis de majorer cette enveloppe de 17 000 §. Ls SADC a investi un tatal de 49170 §

dans 10 projets générant des investissements de 178550 &

Bilaftig. Uinitiative SAPE < 2 é@/‘
: 3"

L'entente signde aac Develnmm aconomique Sé’ﬁ‘ada r_I une- dgﬂfe de trois ans, a permis a la SADE doPa Vallée-
de-U'Or d’investir 92 942,73 $. Dans les 23-projets d'entreprises concermas, la moyenne d'aide accnrrjee p’ar projet a

até de 4 040 $. Parmi les proje% financas, 17 provenaient du volet commerce én-ligne, 3 en mnnJ*.ratmn, 1 projet en

entrepreneuriat autochtone™al 2 projets anantrepeggneurial Féminin. » .

Nombre de projets Investissements de la Caits totaux

AIIEE financés SADC
2016-2019 10 4317000 § 17895000 3
2172018 7 2700000 % & 26000 %
200B-2017 B B77273 % 3510500 %
Total 23 9294273 % 26231500 §
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Initiatives locales

Motra implication active dans plusieurs sphares dactivité du marché public a permis 8 cette organisation de g'irvestic pleinament dans 1a
raalisation de ses activitds. Pour Uannée 2018, Les retombées dconomiques et sociales gaénardas ant &ta significatives pour le milieu

o 12500visiteurs lors des 15 marchas estival;
o  Slexposants proverant des S MREC de la région, dont 55 % de la MRECWO,

¢ Lne douzaine dautres dvénements présentés au cours de Lannée tels que des marchés thémaltiques, des pique-niques et des ataliers
spécialisds.

o 132 jnurs de lncation de la Place Agnicn Eagle issues de 53 locataires différents, pour un achalandage mtal de 22 000 personngs.

Projet structurant qui mobilisera, en nctobre 2003 une cinguantaing d'étudiants de cycles supérieurs de l'ensemble du réseau de U'Université
du Québec, une soixantaine de gens d'affaires de la région et une vingtaing dintervenants économiques dans une démarche de diversifica-
tion écomormigue et d'innovation,

L'évanernent se démulera principalement & Val-d'Or et sera appuyé par Uensemble des SADC de [a région. En ant que SADC hate, robre
organisation assurmera Le rale clg de « mattre d'oeuvre » af ce, en étroite collaboratinn avec ULUICAT. Les employés de la SADC sont actifs dans

la recherche definancernent, dans plusieurs aspects logistiques, auprés des comités thématiques et du comité des partenaires.
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Animation économique

Mous avons présentd & la Place Agnico Eagle, e 19 mavriar
dernier, une Fformation sur la golvernance  stratégigue
sadressant aux gens gui ceuvrent dans les organismes & but
non cratif. Lne trentaine de personnes proverant o'unge
vingtaing d'organismes ont participé & la formation donnée

par monsieur Marco Baron de Moncéa Saing Gouvernance.

La SADC s'estimpliquée fimranciérernent pour une troisigéme annde consécubive a cet avénerment arganisé par la Chambre de commernce
de Val-d'Or. Présentd e 6 favrier dernier a0 Forestel de Val-dOr, Uactivité a atliré prés de 100 personnes. De concert avec d'autres
arganismes du territoire, nous avons participé & un atelier intitulé ETRE + INFORME qui présentait L'offre de services de ces organismes.

SADE Vallde-de Vv - Rappod 2008-2013 1



Fonds d’‘investissement

L'année 201532013 a prin
l'appui pour des acquisitions ef de Uexpansion. En effet,

47 % des invastiss

armis la ganération at la

TYPE DE FINANCEMENT
FONDS D'INVESTISSEMENT
2018-2019

Démarrage

Acquisition

Expansion

Consolidation

TYPE DE FINANCEMENT
FONDS STRATEGIE JEUNESSE

2018-2019

Démarrage 67 %

Acquisition 33 %

Expansion 0 %

Modernisation 0 %

Par le financement de guatre projets cefte année, il est possible de
constater que le programme  Stratégie jeunesse demeure un wolet
impordant dans le soutien aux jeunes entrepranaurs de & région. En effet,
destind & appuyer les 13323 ans dans le développerment de pmijet
d'affaires lids au daémarrage ou & la reldve, ce n'est pas moins de B2 475 §
qui & atd investl pour 'annde 2018-2013. En loccurrence, 67 % de cette
somme a permis le démarrage d'entreprises. Cela se traduit globalerneant
par la création et le maintien de 23 emplois. La mission de la Stratégie
junesse a até honorde an ce sens que pour chague dollar invest, 17 § ont
até introduits dans économie d'cl par divers intervenants, notarmment Les
Institutions financiéres et autres organismes de développermant.



FONDS STRATEGIE
INVESTISSEMENT [ JEUNESSE

2018 / 2019 594809 % 62475 3

2017/ 2015 1060393 % 104872 %

2016 / 201/ 628560 %

1407 281%

744995 $

A0 Vallse-de-I'0v - Rappod 2008-21749 9



Fonds d'investisserment 2739787 %

Stratégie jeunesse 315385 %

TOTAL 30551723

Fonds d'investissement 3795219 %
Slratégie jeunesse 1020000 %
TOTAL 4815219 %
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EMPLOIS CREES ET
MAINTENUS EN 2018-2019

Fonds d'investissement 95

Stratégie jeunesse 33
e,

Blnvestissement et
éStratégie jeunesse
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Reésumé

Il est donc & noter que la SADC joue un rale significalif dans 'aconomie réginmale. Le ragonnement des entreprises dic concrélise
dautant plus sa mission d'étre un partenaire dans [a prise en chame de Uéconomie du terrtoire. De plus, environ 44 % des promoteurs
ot des promnbrices ayant ban&icié d'une aide financiére sont 30és de 188 35 ans. Ainsi, Uimplication des jeunes semble grandissante
d'année en annee.

Par ailleurs, un faib intéressant est que 63 % des entrepranaurs qui ont bénsficié des senvicas et du financemeant de la SADC sont dos
fernmes. Cola démontre 'engagerment grandissant de ces derni@res dans le daveloppermant éconnmigu e,

SANC Vallse-do-'0r - Rappad 2078-207a 11




Partenariats et implications de la SADC dans la collectivité :

¢ La Bonne nowvelle économigue TWA-CREM

¢ Projet de sertiers de maotoneige dans la réserve faunique La Wérendrye

o Alaliers sur le droit d'utilisation dimage et de droit daoteor

¢ Sorvice d'aide A U'dtablissement (SAE) de la Wallée-de-1'Or

o Coopérative dinitiation & lentrepreneuriat collectif de Val-d'Or

¢ Lnemploien sol guébécois - CCWD

¢ Guide de développernent commercial du centre-wille et analyse de la
représentation commerciale de Wal-d*Or.

o EcoMalartic-comita de diversification économigue

¢ Projet de solutionweb de gestion de contenu—OTCWD

PMEVDO en ligne (diagnostic et support TIC)

Groupe Action de la Vallde-de-I'Or

Comités « MREC Vallde-de-1'0r » sur la persévérance scolaire
Congrés des SADC & CAE du Cuébec

Journge maillage des SADC de UAbibibi-Témiscarmingue at du
MNord-du-Cuébaec a Matagami

Ernplni étudiant DEC

Sami-annuelle du Réseau das SADC/CAE

Gala de la Chambre de comrmerce de Val-d'Or
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Plus de

Emplois
créés et maintenus

128 B 746 704 $

Total des
investissements

Bénévolat

363

h E U I'E 5 Developpement

local

www.sadcvdo.com 14

projets appuyeés

1740, chemin Sullivan
Suite 1200

Val-d'Or {Québec)
J9P 7H1

Développement économique Canada pour les régions du Québec
appuie financierement la SADC
FIF | Développement Canada Economic
"8 économique Canada Development

pour les régions du Québec  for Quebec Regions




